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npaBoHAapyLIeH

1.1. Hacrosumii Ilopsnok ysemomieHusi pabortomarens o dakrax
obpamienus B LENSX CKIOHEHHs pabOTHUKA K COBEPIICHHIO KOPPYNIHMOHHBIX
npaBoHapylleHui (Zanee coorBeTcTBeHHO — Ilopsanok, paborauk, MAJIOY),
paspaboTa B COOTBETCTBHH CO cTaTheil 11.1 ®esepanbHOro 3aKoHa OT 25 nexabps
2008 r. No 273-®3 «O DpPOTHBOAEHCTBUH KOPPYILHM» K DPETIAMEHTHPYET
IpoLeaypy yBeIOMIEHHs paboTonareis o hakTax oOpalleHus B IEeNsIX CKIIOHCHHUS
paborrrka MAJIOY K COBEpIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIIIEHHUH, a TAKXKE
PErHUCTpallii TaKOro YBEIOMIIEHHS M OPraHU3allU{ IIPOBEPKH CONEPIKAIMUXCS B
HEM CBEJICHHH.

1.2. Obs3aHHOCTS yBEOMIISTE paboTORaTENs 060 BCEX CITydasX oOpareHus
KaKuX-TH00 JIMIL B LIENSX CKIOHEHHs PaGOTHHKA K COBEPIICHHIO KOPPYNIHAOHHBIX
IPaBOHAPYIICHHH, 32 HCKIIOYEHHEM CIlydaeB, KOrJa [0 JaHHBIM (axram
TIPOBE/ICHa MM IIDOBO/IUTCA NPOBEPKA, BO3JIaraeTcst Ha paboTHHKA.

1.3. PaboTHHK, KOTOPOMy CTl0 M3BECTHO O ¢axTe obpameHuss K WHBIM
pabOTHHKAM B CBSI3U C WMCTIONHEHHEM JOIDKHOCTHEIX 00si3aHHOCTEH KaKUX-THOO
M B IeNsx _ CKJIOHEHWS DabOTHHKOB K COBEpIICHHUIO KOPPYNIUOHHEIX
paBOHApYIIEHUH, BIpaBE yBENOMISITE 00 3TOM MOIDKHOCTHOE  JTWIIO,
OTBEICTBEHHOE 34 NPO(YUIAKTHKY KOPPYIIMOHHBIX U HHBIX IPaBOHAPYIIEHHH B
MAJIOY, B cootBetcTBHH C Hacrosmum Iopsiakom.
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профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных

правонарушений указывается следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя

МАДОУ, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона

работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Прием и регистрация уведомлений

2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал).

Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.

3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется

должностным лицом МАДОУ, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями МАДОУ.

При проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе:

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);

- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;

- изучать представленные работникам материалы;

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется

должностным лицом МАДОУ, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.

3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.

