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При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам,  работник  представляет их вместе с Уведомлением.
7.Должностное лицо  ответственное   за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений ведет прием, регистрацию и учет поступивших Уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника  о возникновении личной заинтересованности, а также несет персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Порядку (далее - Журнал).
9. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью МАДОУ .
10. Копия Уведомления с отметкой о регистрации выдается  работнику  на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.
11. В течение суток со дня регистрации Уведомления комиссия  по противодействию коррупции, должностное лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) передает  заведующему  подлинник Уведомления.
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COTI'JTACOBAHO VTBEPXIATO.
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yBeAOMJICHHSI O BO3HMKHOBEHMH JTHYHOH 38HHTepeCOBaHHOCTﬂ,
KOTOpasi IPHBOAHT HJIH MOKeT NPHBECTH K KOl—lq)JIl/lKTy HHTEepecoB

1. [TopSUIOK YBEOMICHHS O BO3HUKHOBEHUH JIMHOM 32HHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpas MPHBOJMT WJIM MOXET HPUBECTH K KOH(IMKTYy HHTepecoB (naiee
COOTBETCTBEHHO - IIOpsmOK), yCTaHABIMBAaeT TPOUEAYPY YBEAOMIICHHUA
paboTHUKaMH [PeICTaBUTEIT MAJIOY Ne 2 0 BO3HUKHOBEHHH JTAYHOR
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTODPas NPUBOLMT MIH MOXET MPHBECTH K KOHGQIUKTY
MHTEpECoB (Jlajiee - IMYHas 3AHHTEPECOBAHHOCTE).

2. PaGoTHHK B Cilydae BO3HMKHOBEHHMs JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH
00s3aH yBEZOMILITH 00 3TOM IPEeICTaBUTENS MAJIOY B COOTBETICTBHH C
HacTosiuM [TopsaKoM.

3. [Ipy BO3HMKHOBEHWM IIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH KOTOpas IMPHBOIMT
VTH MOYET IPUBECTH K KOH(IMKTY HHTEPEcoB, pabOTHHK 00s13aH yBEIOMIIATH
npencraputenst MAJIOY mmm  CBOETO HEMOCPEACTBEHHOIO HAdalbHMKA, Kak

TONBKO €My craHeT o0  9TOM  M3BECTHO, o0pasery  KOTOPOro
IpeycMOTpeH npuiokernem Ne 1k HacToAmEeMy Tlopsinky (mamee -
VBeoMIIeH E).

4 PaBoTHHK cocTaBisieT YBemoMieHue Ha wms pykosopurens MAJIOY u
Iepe/iaeT ero B KOMHCCHIO 110 IIpoTiBofeticTBuio koppynuuit MAJIOY Ne 2.

6. VBeoMIIeHHE JO/DKHO COIEPHKATh CIEAYIOIINE CBEICHVS:

JIOJDKHOCTD, (amuiust, uMsl, oTdecTBo mperncraputens MAJIOY, na wms
KOTOPOTO HAMPABIAETCS Y BEOMIICHHE;

JIOIKHOCT, (PaMUIIASL, IMs, OTIECTBO, HOMED TenedoHa paboTHHKA;

OIACAaHUE OOCTOATENHCTB, KOTOPHIE CIIOCOOCTBOBANM BO3HHUKHOBEHUIO
JIMYHOY 3aMHTEPECOBAHHOCTH;

OIMCAaHNE JIMYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpPAsi MPMBOTUT MK MOXET
IPUBECTU K BOSHUKHOBEHHIO KOH(MIMKTA HHTEPECOB;

OIHCAHHE JOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTeH, Ha HCIIONHEHHE KOTOPBIX MOMKET
HEraTMBHO MOBJIHMATH IMO0 HEraTUBHO BIIHMSET JTMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTE;

IIpeyIaraeMble Mepbl 110 yperyIupOBaHHIO THIHOMH 3aHHTEPECOBAHHOCTH.

VBeoOMIIeHHE I0JKHO OBITH IMYHO NOAIMCAHO DPAbOTHUKOM C YKa3aHHEeM
JIATBI €r0 COCTABIICHUS.




