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[HOJIOKEHMUE & “edities
O COTPYIHHYECTBE C IPABOOXPAHATEJIbHBIMYA OPTAHAMMU.

1. O0ue moJIoKeHHus
1.1. Hacrosimee [Tono)xeHue onpeessieT IOopsSAoK B3aUMOISHCTBYSA, 381291

i KOMIIETEHIIHIO CTOPOH I10 MPOTHUBOAECHCTBUIO KOPPYIIHUK B MYHHUIUIIAIBHOM
aBTOHOMHOM JOIIKOJBHOM 00pa3oBaTeNlbHOM YYpeXxIeHuu TI. XabapoBcka
«Jlerckuii cag Ne 2» (manee JJOVY)

1.2. 3amayaMy B3aMMOJEUCTBUS CTOPOH SIBIIIOTCS:

- BBISBIEHHE M YCTpaHEHWE MPUYMH U YCIIOBHH, ITOPOXKIAFOIINX

KOPPYTIHIO;
- BHIPAa0OTKA ONTHUMAJBHBIX MEXAHM3MOB 3aIUTBl OT IPOHMKHOBECHHA

koppymixd B JI0Y, cHIKeHHE KOPPYIIIIMOHHBIX PUCKOB,
- Cco3MaHHe enuHOH CHUCTeMBl MOHHTOPHHIA H HMH(QOPMHUPOBAHHSA

COTPYAHHMKOB IIPABOOXPAHUTENBHEIX OPraHOB IO [poOIeMaM MPOSBICHIA

KOPPYILHAY;
- aHTUKOPPYIIIMOHHAs [IPONIAaran/ia ¥ BOCIUTAHUE;

- IIpUBJIeYeHHE O0OIIECTBEHHOCTH ¥ IIPaBOOXPAHUTEIIEHBIX OPIaHOB, CMU x
COTPYAHUYECTBY I10 BOIIPOCAM IIPOTUBOEHCTBUSA KOPPYIILIHK B IEJIAX BBIPAOOTKH

Y COTPYIHHMKOB HABBIKOB aHTUKOPPYIIMOHHOIO IOBECHIA B chepax C
[IOBBIIIIEHHBIM PHCKOM KOppYNIHH, a TaKkKe (GopMHUpOBaHKME HETEPIHMOTO

OTHOIIIEHUS K KOPPYILHUH.

1.3. CTOpoHBI B CBOEH [
Poccuiickoii Penepanuu, 3aKo
IIPOTUBOAEHUCTBAN  KOPPYIIIHHY, JIeUCTBYIOIIUM
Veragom JIOVY, mpyruMud HOpMAaTHBHBIMH [IPAaBOBBIMU aKTa

GOpPBOBI ¢ KOpPYIILFEH, 8 TAKKe HACTOALINM [To0XKEHUEM.
R O oroBEEIM | KpyToOM: S,  MOMaJaollHx IoJ  [EUCTBHE

aHTHKOppynuroHHoi noautuku JOY, ABISIOTC pa6oTHHKK OV, HAXOAAIUECs
B TDYHORBIX OTHOMIEHHAX, BHE 3ABHCHMOCTH OT 3aHWMAGMOM JOJDKHOCTH

BBIIIOJIHAEMBIX (yHKLIHAM.
1.5. Hacrosiee mojio)K€HUAE BCT
IPUKA30M 3aBeYIOIIEro U AeHCTBYeT No MPUHATHIL HOBOTO.

eSTeTBPHOCTA PYKOBOACTBYIOTCS KOHCTHTYIHMEH

gom P® or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
3aKoHOIaTeNILCTBOM  PD,

v JIOY B cdepe

yraeT B CHJIy ¢ MOMCHTA ero YTBECPXXIACHUSA





2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.

2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве

инструмента оперативного информационного обмена между ДОУ и правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об

определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от

предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы

решения поставленных задач.

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в

адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами

3.1. ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДОУ стало известно.

3.2. ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в ДОУ.

3.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные

о коррупционных правонарушениях.

3.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или

правоохранительных органов.

3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.

3.7. Заведующий ДОУ и ответственные за предотвращение коррупционных

нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия.

4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных

факторов.

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые

соответствуют задачам настоящего Положения.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.

5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению,

либо по представлению правоохранительных органов.

5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
