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1. Пояснительная записка.

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Хабаровска «Детский сад № 2» расположено по адресу: 680003, г. Хабаровск, ул. Союзная7А
Тел. 51-57-60
Содержание педагогического процесса определяется Образовательной  программой дошкольного образования, разработанной в МАДОУ № 2 в соответствии с требованиями основных нормативных документов:
· 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

· Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования». 

· СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО). 

· Концепция дошкольного воспитания. 

· Устав ДОУ
· Образовательная программа ДОУ
· Программа воспитания и обучения в детском саду под ред. М.А.Васильевой
· Парциальные программы «Математика в детском саду» - В. П. Новикова, И.А.Лыковой "Цветные ладошки", В. Г. Алямовскоя «Здоровье», О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

2. Анализ методической работы.
    Педагогическую деятельность осуществляет педагогический коллектив работников общей численностью – 13 педагогов, 1 старший воспитатель, 1 педагог психолог, 1 музыкальный руководитель
    Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами составляет 100%. 

Динамика образовательного уровня педагогов:

      В  2020- 2020 прошли повышение  курсы квалификации воспитатели: Проскурня А.В., Орлова О.А., Немкова О.П., Педагог – психолог : Иванова К.В
     В 2020-2021 учебном году прошли аттестацию на СЗД воспитатель: Немкова О.П.                                                                               

      Продолжая работу по повышению уровня профессионального мастерства в течение года воспитатели проводи открытые занятия согласно годовому плану, выступали на методических объединениях и педагогических советах. Был разработан сайт на новой платформе, где педагоги смогли вести личный блог с консультациями. Методическими разработками. 
     В ДОУ созданы все необходимые условия для профессионального роста и педагогического мастерства сотрудников. Для обеспечения образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами система должна совершенствоваться.  
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В 2020 – 2021 учебном году перед коллективом стояли следующие задачи:
1. Внедрять разнообразные формы и методы работы с семьей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста.

2. Знакомить с профессиями промышленных предприятий г. Хабаровска через реализацию инновационного направления «ранняя профориентация».

3. Развивать познавательные способности воспитанников через игровую деятельность.

           Для успешного выполнения намеченных задач в ДОУ создана база методического обеспечения и практического материала, что позволило выполнить годовые задачи.
В структуру методической работы входят:
· Совет педагогов ДОУ;
· Методическое объединение ДОУ;
·  Творческая группа под руководством Т.В. Абиковой
С целью  решения задачи по  сохранению и укреплению здоровья детей через развитие двигательной активности и обогащение их двигательного опыта  проведён педагогический педсовет: «Обеспечение  физического и психического здоро​вья детей путем внедрения  здоровьесберегающих технологий».  Педагоги  выступили с сообщениями «Здоровьесберегающие технологии в педагогическом процессе ДОУ», «Применение инновационных технологий при проведении непосредственно-образовательной деятельности «Физическая культура», «Подвижная игра, как средство профилактики нарушения осанки». Абикова Т.В. – и.о.заведующего МАДОУ № 2 сделала анализ заболеваемости за 2 квартал и  ознакомила  с итогами тематической проверки: «Организация физультурно-оздоровительной работы». 
В рамках  методического  объединения  прошли круглые столы, открытые просмотры по проведению дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, подвижных игр и закаливающих процедур.  С целью повышения теоретических и практических знаний по теме  для педагогов,  были организованы консультации: «Пути привлечения родителей к сотрудничеству в области здоровьесбережения», «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ».   Методическая копилка ДОУ пополнилась картотеками комплексов дыхательной гимнастики на разные возрастные группы.
Для успешного решения задачи «Знакомить с профессиями промышленных предприятий г. Хабаровска через реализацию инновационного направления «ранняя профориентация»,  в ДОУ прошёл педсовет: «Ознакомление с профессиями через реализацию инновационных  направления «Ранняя профориентация»» в форме деловой игры.  Старший воспитатель Иванова К.В. рассказала об актуальности проблемы по использованию инновационных методов по ознакомлению детей с профессиями. Педагог Набокова Т.А. познакомила присутствующих с проектной деятельностью в работе по ознакомлению с профессиями в ДОУ.
Для решения третьей годовой задачи «Развивать познавательные способности воспитанников через игровую деятельность», был проведён семинар-практикум «Развитие позновательных способностей воспитанников через игровую деятельность» на начальном этапе была обоснована актуальность данной темы. Иванова К.В. проанализировала нормативные документы, регламентирующие деятельность ДОУ. Анализ показал, что, выстраивая систему работы по данной теме, педагогический коллектив сможет выйти на новый уровень развития и успешно решать ряд важных задач, которые стоят перед современным образованием.

Следующий этап работы - это раскрытие психологических аспектов взаимодействия людей, с которыми присутствующих познакомила 
Педагогам была предложена игра «Разные мнения» и даны рекомендации по новым, нетрадиционным формам работы с родителями, таким, как рассылка информации по электронной почте, создание групп в WhatsApp и др.
Анализ выполнения методических мероприятий за 2020 – 2021 учебный год.

	
	Формы методической работы
	Выполнено (в %)
	Не выполнено по причине …(в %)

	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Отсутствие

работников
	Замена на другое мероприятие
	Перегру-
женность
плана
	Отпала необходимость в проведении мероприятия
	Перенесено на следующий учебный год

	1
	Советы педагогов
	100
	
	
	
	
	
	

	2
	Консультации
	97
	
	2
	
	
	
	

	3
	Семинары практикумы
	100
	
	
	
	
	
	

	4
	Открытые просмотры
	82
	
	18
	
	
	
	

	5
	Муз. развлечен.
	100
	
	
	
	
	
	

	6
	Физ. развлечен.
	100
	
	
	
	
	
	

	7
	Смотры-конкурсы
	100
	
	
	
	
	
	

	8
	Контроль и руководство
	100
	
	
	
	
	
	


Анализ выполнения методических мероприятий показал, что тематика консультаций и семинаров соответствовала годовому плану. Мероприятия, которые не удалось провести, не состоялись по объективным причинам.
Помимо успехов минувший год выявил ряд проблем, решать которые педагогическому коллективу предстоит в новом учебном году:
·  Организация работы по выбранному инновационному направлению –« Ранняя профориентация»;
· Внесение дополнений и изменений в  образовательную программу и  программу развития в соответствии с выбранным направлением инновационной работы.
·  Продолжение целенаправленной работы с детьми по всем образовательным областям.
·  Повышение уровня педагогического мастерства педагогов  путём участия в семинарах, мастер-классах, обучения на курсах повышения квалификации. 
3. Анализ работы по охране жизни и здоровья воспитанников.

В дошкольном учреждении ведется большая работа по охране жизни и укреплению здоровья детей. Детский сад оснащен физкультурным залом для полноценного физического развития детей. В группах организованы спортивные уголки. 
В учреждении имеются кабинеты: процедурный, изолятор. Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием. 
В рамках профилактики заболеваемости своевременно проводились медицинские осмотры детей, осуществлялся постоянный контроль администрации за гигиеническим состоянием всех структур ДОУ. Согласно плану проводилась витаминизация и профилактические мероприятия по предупреждению заболеваемостью детей гриппом и  ОРВИ, кишечными инфекциями.   
Итоги работы за год обсуждались на Совете Педагогов № 2 в декабре 2021 года всем педагогическим коллективом. Анализ оздоровительной работы ДОУ показал, что работа по данному направлению строится в соответствии с программой и годовым планом ДОУ, дети проявляют интерес к занятиям физкультурой.  У детей сформированы умения и навыки в соответствии с возрастными требованиями программы. В результате проведённых мероприятий по оздоровлению, заболеваемость в ДОУ снижается.
4. Анализ образовательной работы.
Анализ выполнения Образовательной программы дошкольного образования по ДОУ

	Раздел
	
	Перспективы планирования

	Уровень реализации Образовательной программы дошкольного образования 
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Уровень реализации программы  по сравнению с предыдущим учебным изменился. Повысился процент воспитанников с высоким развитием. Процент воспитанников со средним и  низким уровнем развития снизился. Налицо – положительная динамика. В целом, работу педагогического коллектива по выполнению Образовательной программы дошкольного образования по детскому саду можно считать удовлетворительной. Особое внимание на следующий учебный год следует уделить экологическому воспитанию и формированию навыков экспериментирования.
	- Оказание методической помощи по реализации Образовательной программы ДОУ через проведение  консультаций в соответствии с уровнем педагогического мастерства.

- Разработка пакета документов по планированию работы в соответствии с введением ФГОС  ДО.

- Совет педагогов  «Экологическое воспитание дошкольников». 

 - Семинар - практикум «Организация опытно-экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста».  


Сравнительный анализ выполнения Образовательной программы дошкольного образования по образовательным областям.

	Раздел
	Результативность.
	Перспективы планирования

	Уровень реализации Образовательной программы дошкольного образования 

по образовательным областям.
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Анализ  качества  знаний  по отдельным  образовательным областям программы  позволяет выстроить следующий рейтинговый  порядок: наиболее высокий уровень усвоения программы по познавательному и социально-коммуникативному развитию, несколько ниже - по речевому и художественно-эстетическому развитию, наиболее низкий уровень – по физическому развитию (причина – отсутствие инструктора по физкультуре; высокий процент пропусков занятий среди воспитанников, отсутствие работы по физическому воспитанию и развитию в семьях.)
	- Пополнение пакета методических рекомендаций по реализации образовательных областей. 

- Приобретение методической литературы.

- Пополнение спортивного зала спортивным инвентарём и оборудованием.

- Оказание методической помощи педагогам по организации предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.

- Оказание консультативной и методической помощи родителям по физическому развитию и воспитанию детей.

- Работа с родителями по вопросам посещаемости детьми детского сада.




Образовательная область «Познавательное развитие».

	Раздел
	Результативность.
	Перспективы планирования

	Уровень реализации образовательной области «Познавательное развитие».
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         Уровень выполнения Программы образовательной области «Познавательное развитие» по сравнению с прошлым годом изменился. Снизился процент воспитанников со средним и низким уровнем развития, вырос процент воспитанников с высоким уровнем развития. Это свидетельствует о стабильной и слаженной работе педагогического коллектива. Работу педагогического коллектива  по реализации Программы в разделе «Образовательная область «Познавательное развитие» можно считать удовлетворительной.
	- Семинар - практикум «Организация опытно-экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста»
- Консультации «Методы, повышающие познавательную активность детей дошкольного возраста»,  «Познавательно- исследовательская деятельность в ДОУ»
- Разработать методические рекомендации по 

организации и проведению опытно – экспериментальной деятельности с воспитанниками.



Образовательная область «Речевое развитие».

	Раздел
	Результативность.
	Перспективы планирования

	Уровень реализации образовательной области «Речевое развитие».
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         Диаграмма наглядно представляет положительную динамику в реализации образовательной области «Речевое развитие». Однако следует отметить, что в детском саду по-прежнему есть воспитанники, которым необходимы специализированные занятия с учителем – логопедом. 
	- Методическое объединение  «Развивающая предметно-пространственная среда в речевом развитии»

- Консультация для педагогов «Грамотная речь педагога – важное условие для
формирования речи дошкольников»

- Консультации для родителей «Признаки неправильного развития детской речи», «Распространенные ошибки родителей, пагубно влияющие на речевое развитие ребенка» 
- Разработать методические рекомендации по  использованию речевых игр во время режимных моментов.




Образовательная область «Социально – коммуникативное развитие».

	Раздел
	Результативность.
	Перспективы планирования

	Уровень реализации образовательной области «Социально - коммуникативное развитие».
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Сравнивая показатели уровня освоения воспитанникам образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» можно отметить, что несколько снизился процент воспитанников, имеющих средний уровень развития,  значительно вырос процент детей, имеющих высокий уровень развития и снизился процент воспитанников, имеющих низкий уровень развития. В целом явно просматривается ознакомление воспитанников с историей своего посёлка, его особенностями, природой и т.д.. Работу педагогического коллектива по реализации Программы в разделе «Образовательная область «Социально – коммуникативное развитие» можно считать удовлетворительной.
	- Открытие «Сенсорной комнаты»
- Консультация для педагогов «Сенсорное воспитание детей дошкольного возраста»
- Разработать методические рекомендации по использованию различных методов и форм работы, способствующих воспитанию у дошкольников любви к своему городу.



Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие».

	Раздел
	Результативность.
	Перспективы планирования

	Уровень реализации образовательной области «Художественно – эстетическое развитие ».
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12
Диаграмма наглядно показывает изменения, которые произошли за  год в работе по освоению детьми образовательной области «Художественно – эстетическое развитие». Снизился процент воспитанников, имеющих средний уровень развития, и  вырос процент детей, имеющих высокий уровень развития. Процент воспитанников, имеющий низкий уровень развития по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие» сократился. Работу педагогического коллектива по реализации Программы в разделе «Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие» можно считать удовлетворительной. 
	- Изготовление дидактических игр по художественно – эстетическому развитию.
- Приобретение образцов русских народных промыслов и росписей для методического кабинета.




Образовательная область «Физическое развитие».

	Раздел
	Результативность.
	Перспективы планирования

	Уровень реализации образовательной области «Физическое развитие ».
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Анализируя работу коллектива по физическому развитию детей, следует отметить явную положительную динамику. Значительно вырос процент воспитанников, имеющих высокий и средний уровень по физическому развитию и снизился процент детей, имеющих низкий уровень развития. Однако хотелось бы, чтобы все воспитанники имели высокий уровень по физическому развитию. В целом, работу педагогического коллектива по реализации Программы в разделе «Образовательная область «Физическое развитие» можно считать удовлетворительной.
	- Совет педагогов «Совершенствование взаимодействия коллектива ДОУ и семьи с целью эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления воспитанников»

- Консультация для педагогов «Формы работы с родителями по физическому воспитанию», 

- Консультации для родителей:

Закаливание детского организма», «Профилактика плоскостопия», «Зарядка – это весело».

- Разработка пакета методических рекомендаций по активизации использования  здоровьесберегающих технологий в практике ДОУ.




5. Анализ взаимодействия с родителями (законными представителями).

Взаимодействие с родителями осуществлялась в соответствии с годовым планом. 

Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей,  удовлетворенности родителей положением семьи, основных ценностей семьи, образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей, на основании чего подбирался набор образовательных потребностей для повышения педагогической грамотности родителей.

Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными документами и локальными  актами учреждения, заключались  договора с родителями (законными представителями) воспитанников.

Анкетирование родителей для выявления информированности о воспитательно-образовательной работе МАДОУ показало, что родители стали больше интересоваться  успехами своих детей, принимать участие в жизни МАДОУ. 

Переоформлена наглядная агитация,  ширмы для родителей. Постоянно привлекались родители к хозяйственной работе (ремонт оборудования, благоустройство групп).   

Однако процент посещений родителями общих собраний, педагогического лектория и родительского всеобуча по- прежнему недостаточно высок.  Педагоги при изучении семьи и опыта семейного воспитания используют не достаточно эффективные методы и приемы.

6. Анализ административно – хозяйственной работы

1. Своевременно издавались приказы по основной деятельности, регламентирующие работу МАДОУ

2. Инструктажи  проводились в соответствии с циклограммой

3. Пополнены пакеты документов по ОТ, ПБ, ГО 
4. Нормативно-правовые документы  вышестоящих организаций изучались и прорабатывались с коллективом своевременно

Проведены следующие ремонтные работы: косметический ремонт групповых помещений и прогулочных участков. Отремонтировано нерабочее помещение  и оборудовано для физического развития воспитанников. Произведена замена электросветильников в помещениях пищеблока и в коридорах.
Приобретены: 

· дидактический материал для воспитательно-образовательного процесса;

· методическая литература для педагогов;

· спортивное оборудование (спортивный комплекс «Юниор», маты, кольцеброс, спортивный лабиринт, мячи, кегли, скакалки);

· музыкальные инструменты.
7. Анализ работы с социумом.

1. Установлена взаимосвязь с поселковым домом культуры. Проводятся спектакли и представления для детей. Дети МАДОУ принимают участие в выставках детского творчества и концертах, организуемых домом культуры.

2. Тесная взаимосвязь по охране и укреплению здоровья детей осуществляется с фельдшерско-акушерским пунктом.

3. Налажен контакт с МБОУ СОШ № 29.  В системе осуществлялась работа по ознакомлению старших дошкольников со школой. Учителя принимали участие в подготовке детей подготовительной группы к обучению в школе.

4. Налажен тесный контакт с сельской библиотекой. Проводятся экскурсии, работники библиотеки проводят библиотечные занятия для воспитанников на базе ДОУ.

8. Общие выводы.

Таким образом, в МАДОУ  № 2 проведена большая работа по выполнению годового плана, Образовательной программы дошкольного образования, реализации Программы развития МАДОУ; созданы условия для физического, умственного, психического и социального развития детей, охраны и укрепления здоровья.

 Содержание воспитательно-образовательного процесса определялось основными направлениями развития МАДОУ, задачами на 2020 - 2021 учебный год, большое внимание уделялось физкультурно – оздоровительной работе, совершенствованию предметно-пространственной среды дошкольного учреждения и  организации работы с родителями (законными представителями.

Велась систематическая  работа по повышению профессионального уровня педагогов в соответствии с планами работы МАДОУ и мероприятиями в районе.

Установлен более тесный контакт с родителями через проведение разнообразных мероприятий в соответствии с планом работы.    

Анализ реализации программы  показал, что выполнение годовых задач осуществлено коллективом на достаточном уровне. Однако  необходимо усилить работу  по популяризации здорового образа жизни воспитанников через тесное взаимодействие с родителями (законными представителями), продолжать ознакомление через реализацию инновационного направления « Ранняя профориентация» и развитию познавательного интереса через детское экспериментирование.     

Основными направлениями работы МАДОУ на 2021 – 2022 у. г. будут: физическое развитие, формирование навыков постановки элементарных опытов и умение делать выводы через детское экспериментирование и экологическое воспитание детей. 
9. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧИ

на 2021 - 2022 учебный год

Основные направления: физическое и познавательное развитие, экологическое воспитание детей.
Цель: создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребёнком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Задачи:

· формирование здорового образа жизни воспитанников путем тесного сотрудничества с социальными партнерами и родителями;
· расширение и систематизация элементарных экологических представлений дошкольников через освоение ближайшего окружения;

· формирование навыков постановки элементарных опытов и умения делать выводы через детское экспериментирование.
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.

	№

п/п
	Разделы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	Советы педагогов
Совет педагогов  №1 (Установочный).

1. Утверждение повестки дня заседания Совета педагогов

2. Выборы председателя и секретаря Совета педагогов на 2021 – 2022 учебный год.

3. Отчёт о летней оздоровительной компании.

4. Особенности организации образовательной деятельности в соответствии с направлением инновационной деятельности ДОУ – экологическим воспитанием.
5. Рассмотрение, обсуждение и принятие плана работы ДОУ, годового календарного учебного графика, расписания НОД на 2021 – 2022 учебный год.

6. Рассмотрение, обсуждение и принятие изменений и дополнений к основной образовательной программы ДОУ на 2021- 2022 учебный год.

7. Рассмотрение, обсуждение и принятие  изменений и дополнений к программе развития ДОУ на 2021 – 2022 учебный год.

8. Рассмотрение, обсуждение и принятие плана работы руководителя кружка ДОУ на 2021 – 2022 учебный год.

9. Аттестация педагогических работников. Обсуждение и принятие состава аттестационной комиссии.

10. Разработка и принятие решения Совет  педагогов.


	Август
	Заведующий 
Заведующий
Заведующий
Старший воспитатель
Заведующий
Заведующий 

Старший воспитатель

Заведующий
Старший воспитатель

Заведующий

Все педагоги
	

	2.
	Совет педагогов  №2  «Совершенствование взаимодействия коллектива ДОУ и семьи с целью эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления воспитанников».).
2.1.Выполнение решений предыдущего Совета педагогов.

2.2 Актуальность работы с родителями.
2.3. Роль наглядной информации в сотрудничестве детского сада с семьёй.
2.4. Руководство самостоятельной двигательной активностью детей раннего дошкольного возраст

2.5 Итоги тематической проверки (справка).

2.6 Педагогические игры:

 «Вертушка».

 «Аукцион идей».

 «Презентация спортивного уголка группы»

2.7. Принятие проекта решения  Совета педагогов.
	Ноябрь.
	Заведующий
Старший воспитатель

Заведующий
Заведующий

Все педагоги
	

	3.
	Совет педагогов  № 3 («Экологическое воспитание дошкольников»).

3.1Выполнение решений предыдущего Совета педагогов.

3.2 . Часть 1 «Вопрос - ответ».
3.2. Часть 2 «Краткий обзор литературы по экологическому воспитанию».
3.3. Часть 3 «Домашнее задание»
3.4. Часть 4 «Деловая игра». 

3.5. Часть 5 «Решение педагогических ситуаций».
3.6.  Разработка и принятие решения Совет  педагогов
	Январь.
	Заведующий

Заведующий
Старший воспитатель

Все педагоги.
Заведующий.

Заведующий


	

	4.
	Совет педагогов  №4 (итоговый)
1. Утверждение повестки дня заседания Совета педагогов

2. Анализ выполнения решения Совета педагогов № 3 
3. Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников за 2021 – 2022 учебный год.

4. Готовность воспитанников подготовительной группы к школьному обучению.

5. Анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников по итогам года. Взаимодействие педагогов ДОУ и родительской общественности в решении годовых задач.

6. Анализ методической работы с педагогами.

7. Анализ работы педагогического коллектива по выполнению годовых задач.

8. Обсуждение проекта плана работы ДОУ на 2022 – 2023 учебный год.

9. Разработка и принятие решения Совета педагогов.
	Май
	Старший воспитатель

Заведующий

Старший воспитатель

Старший воспитатель

Заведующий

Заведующий

 Педагоги
	

	 
	Семинары

Семинар - практикум «Организация опытно-экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста». 

1 . Вводная беседа. Актуализация проблемы.
2. Принципы классификации экспериментов.
3. Содержание и формы опытно-экспериментальной деятельности 
4. Подготовка и проведение эксперимента.
5. Рефлексия, просмотр экологического мультфильма.
2. Семинар - практикум «Использование нетрадиционных техник рисования с детьми дошкольного возраста»
1. Актуальность темы.
2. Примеры нетрадиционных техник рисования, используемых в работе с детьми дошкольного возраста.
3. Практическая часть – использование рисования ладошками, пальчикового рисования, пластилинографии и т.д. в работе с детьми разного возраста. 
	Декабрь
Май

	Старший воспитатель

Заведующий

Старший воспитатель

Старший воспитатель

Заведующий

Заведующий

 Педагоги
	

	
	Методические объединения

1. Развивающая предметно-пространственная среда в речевом развитии
1. Вступительное слово.
2. Представление РППС по речевому развитию в первой и второй разновозрастных группах.
3. Игровой практикум.
2. Методика ознакомление с историей родного г. Хабаровск.

1. Своеобразие проявления и особенности формирования патриотизма у дошкольников;

2. Методика и значение ознакомления дошкольников с природой Хабаровского края;
3. Методика и значение ознакомления дошкольников с родным посёлком;

4. Просмотр открытой НОД с подгруппой детей старшего дошкольного возраста.

	Ноябрь
Апрель
	Старший воспитатель

Заведующий

Старший воспитатель

Старший воспитатель

Заведующий

Заведующий

 Педагоги
	

	
	Консультации

1. Формы работы с родителями по физическому воспитанию.
2. Грамотная речь педагога – важное условие для формирования речи дошкольников.
3. Методы, повышающие познавательную активность детей дошкольного возраста.
4. Познавательно- исследовательская деятельность в ДОУ.

5. Сенсорное воспитание детей дошкольного возраста.
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь 

Январь


	Старший воспитатель

Заведующий

Старший воспитатель

Заведующий

 Педагоги

	

	
	Открытые просмотры

1. НОД по ознакомлению с родным поселком.

2. Опытно-экспериментальная деятельность педагога с детьми.
	Ноябрь

Апрель


	2 разновозрастная группа

Все группы.


	

	
	Смотры- конкурсы

На уровне ДОО

Лучшая подготовка к новому учебному году
Ярмарка «Дары осени»
Выставка ко дню пожилого человека

Лучшее оформление групп к новому году
Фотовыставка «Папы – защитники Отечества» 

Смотр-конкурс «Организация предметно-развивающей среды групп»

Выставка «Моя мама самая-самая»

Фотовыставка «День Победы в моей семье» 

Лучшая подготовка к летнему отдыху
На уровне города
Парад символов 2022
Лучшая новогодняя игрушка

Рождество глазами детей

Юные интеллектуалы


	Сентябрь

Декабрь

Декабрь

Май
	Все педагоги


	

	
	Курсовая переподготовка и повышение квалификации

Повышение квалификации:

Воспитатели 

	В соответствии с планом
	Заведующий
	

	
	Оснащение методического кабинета

I. Оформление

·  выставок: организация работы с детьми в разные сезоны;

· знаменательные даты и праздники

· информационные стенды МАДОУ

· картотек (методической литературы,  здоровье сберегающие технологии, игры по формированию здорового образа жизни, игр малых народов Хабаровского края)

II. Разработка

· рекомендаций

· Организации и проведению опытно – экспериментальной деятельности с воспитанниками.

· Активизация использования  здоровье сберегающих технологий в практике ДОУ.

· Методические рекомендации по использованию различных методов и форм работы, способствующих воспитанию у дошкольников любви к своему посёлку.

III. Корректировка

· Программы развития и образовательной программы

      IV.     Пополнение

· новинками методической литературы

· нормативно-правовыми документами
	В течение года

сентябрь- октябрь

ноябрь-  декабрь

январь - февраль 

март - апрель

В течение года 

В течение года

В течение года
	Заведующий

Все педагоги

Заведующий

Заведующий

Заведующий
	

	
	Индивидуальные формы работы с педагогами

Оказание индивидуальной методической помощи педагогам вопросам:

· планирования воспитательно – образовательного процесса;

· организации непосредственной образовательной деятельности;

· организации образовательной деятельности, осуществляемой  в ходе режимных  моментов;

· руководства самостоятельной деятельностью детей;

· проведения мониторинга;

· взаимодействию с  семьями по реализации  образовательной программы;

· проведению мониторинга.
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель
	

	
	АТТЕСТАЦИЯ

1. 1. Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности 

2. 2. Работа с педагогическими кадрами в межаттестационный период:

· Определение перспектив в работе

· Изучение опыта

· Анализ документации

· Анализ перспективных планов работы, конспектов по   

      темам самообразования   

· Анализ результатов диагностирования

· Распространение опыта работы в ДОУ, районе, регионе

· Прием заявлений на аттестацию на 2022 – 2023 г.

	В течение года

В течение года


	Заведующий

Старший воспитатель
	


План развлекательно - досуговой деятельности детей 

	№
	Тема мероприятия
	Сроки проведения
	Группы
	Ответственные

	1
	«День знаний»
	сентябрь
	подготовительные
	Воспитатели, Муз.рук.

	2
	«В гостях у сказки»

(развлечение)
	сентябрь
	Младшие
	Воспитатели, Муз.рук.

	3
	«Осенины»
	октябрь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	4
	Театрализованное представление по мотивам сказок

(развлечение)
	ноябрь
	Старшие дошкольники- малышам
	Воспитатели, Муз.рук.

	5
	Новогодние утренники
	декабрь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	6
	«Зимние забавы»

(развлечение)
	январь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	7
	«День защитника отечества»
	февраль
	подготовительные
	Воспитатели, Муз.рук.

	8
	«День добра»

(развлечение)
	февраль
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	9
	«8 марта – женский день»
	март
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	10
	«Дети, книжки берегите!»

(развлечение)
	март
	Средние, старшие
	Воспитатели, Муз.рук.

	11
	«Праздник смеха»
	апрель
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	12
	«День космонавтики

(развлечение)
	апрель
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	13
	«До свиданья, детский сад!»
	май
	Подготовительные 
	Воспитатели, Муз.рук.

	14
	«Праздник мыльных пузырей»
	июнь
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	15
	«День Нептуна»
	июль
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.

	16
	«Жаль, что лето пролетело!»

(развлечение)
	август
	Все 
	Воспитатели, Муз.рук.


Конкурсы

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	«Природа и фантазия»
	Сентябрь-октябрь
	Все педагоги

	2
	«В мастерской Деда Мороза»
	декабрь
	Все педагоги

	3
	«Мы подарок маме приготовим сами!»
	март
	Все педагоги

	4
	«Мир космоса»
	апрель
	Все педагоги


Выставки

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	«Осень золотая!» (рисунки)
	Сентябрь-ноябрь»
	Все педагоги

	2
	«К нам пришла Матушка Зима!» (рисунки)
	Декабрь-январь
	Все педагоги

	3
	«Весеннее дыхание!»
	Март-май
	Все педагоги

	4
	«Лето красное!» (рисунки)
	Июнь-август
	Все педагоги

	
	
	
	


Физкультурно-оздоровительная работа 

	№ п/п
	Содержание работы
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Физкультурный досуг
	«Ловкие, сильные, смелые!»

«Физкульт – Ура!»

«О, спорт – ты жизнь!»

«Спортивный калейдоскоп»
	ноябрь, 

февраль, 

апрель,

         июль
	Инструктор по Физо, воспитатели

	2
	Физкультурный праздник
	«Если спортом занимаешься, то здоровья набираешься!»
	март
	Инструктор по Физо, воспитатели МАДОУ №2

	3
	День здоровья


	«Ребята-дошколята»
	октябрь
	Инструктор по Физо, воспитатели

	4
	Летняя спортивная  олимпиада
	«Юные олимпийцы»
	август
	Инструктор по Физо, воспитатели, МАДОУ №2


 ПЛАН – ГРАФИК КОНТРОЛЯ

	№ п/п
	Виды контроля
	Месяц

	
	
	сент
	окт
	ноябрь
	дек
	янв
	февр
	март
	апрель
	май

	       1             Тематический контроль

	1.1
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	
	
	Все группы
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Выполнение программных требований по экологическому воспитанию
	
	
	
	
	Все группы
	
	
	
	

	      2         Производственный контроль                                  (в соответствие с Программой производственного контроля)



	      3           Оперативный контроль                                          (в соответствие с планом оперативного контроля)



	      4            Мониторинг 

               

	       5           Аудит (совместно с профкомом, комиссией по ОТ )



	5.1.
	Выполнение  рекомендаций по приемке к новому учебному году
	Все гр, помещения повышенной опасности
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	ППБ, ОТ, электробезопасность
	В течение года- все группы, помещения повышенной опасности

	5.3.
	Соблюдение требований ОТ, ППБ при организации летней оздоровительной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	Все гр


ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ (законными представителями)  

на  2021 – 2022 учебный год
	Формы работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответств
	Отмет о выполн

	1.  Рекламный блок

	Маркетинговые исследования, создание презентативного имиджа МАДОУ


	1.Создание рекламных буклетов, листовок, плакатов, адресных информационных писем, популяризации деятельности МАДОУ в средствах СМИ.

2. Комплексное пролонгированное анкетирование родителей по выявлению потребностей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников МАДОУ.

3. Создание банка данных по семьям.

4. Дни открытых дверей.

5. Праздники с рекламой.
	В теч. года
	Заведующий
Старший воспитатель

Все педагоги
	

	2. Планирование работы с родителями  воспитанников



	Банк данных по семьям
	1. Социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи: анкеты для  родителей, беседы с детьми.

2. Выявление уровня родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей.

3. Исследование семей для выявления:

· уровня удовлетворенности родителей положением семьи, основных ценностей семьи

· образовательного уровня, социального и материального положения

· потребностей на образовательные услуги для детей

· набора образовательных потребностей для повышения педагогической грамотности родителей

· опыта семейного воспитания

· уровня включения родителей в деятельность дошкольного учреждения


	1 раз в 6 месяцев
2 раза в год

В течение года

	Воспитатели
Воспитатели

 заведующий, 

воспитатели


	

	Нормативные документы
	1.Знакомство с уставными документами и локальными  актами учреждения.

2. Заключение договоров с родителями (законными представителями) воспитанников.
	Сентябрь, по мере необходимости
	заведующий
	

	Анкетирование и опросы
	1.Выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах.

2. Социологические исследования:

· Особенности воспитания ребенка в семье, его склонностей, интересов.
· Проблемы организации взаимодействия дошкольного учреждения и семьи.
· Определение типа детско-родительских отношений.

· Влияние семейной атмосферы на развитие ребенка
· Удовлетворенность работой ДОУ.

	 май

сентябрь

октябрь

декабрь

февраль

апрель

май
	воспитатели
	

	Общие  родительские собрания
	1.

· Устав МАДОУ - основной документ, регламентирующий отношения всех участников воспитательно-образовательного процесса.

· Знакомство с направлениями работы ДОУ на новый учебный год.

· Взаимодействие МАДОУ и семьи по вопросам  воспитания (программа сотрудничества с родителями))

· Отчет заведующего ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с расходной частью бюджета, сметой ДОУ, договора между родителем (законным представителем).

2.

· Качество образования и воспитания в ДОУ. 

· Перспективы развития МАДОУ №2
· Анализ реализации программ сотрудничества с родителями.

· Отчет об организации питания.

· Отчет о расходовании внебюджетных средств

· Подготовка ДОУ к летней оздоровительной работе
	Сентябрь

май


	Заведующий,

Заведующий

	

	Групповые родительские собрания


	1. Возрастные особенности детей.

1.1  «Возрастные особенности детей.  Задачи их воспитания и обучения» 
1.2  Итоги летней оздоровительной работы.

1.3  Выборы родительского комитета.

2. Физическое развитие и воспитание ребёнка - дошкольника 

2.1  «Особенности физического развития детей раннего и младшего дошкольного возраста»
2.2  Практикум:

· Обсуждение факторов успешного физического развития ребёнка.

· Методика организации и проведения утренней гимнастики с ребёнком дома.

2.3  Открытый показ использования динамических пауз
2.4  Выставка методической литературы, буклетов, игр и пособий.

2.5  Разное

3. Как создать условия для детской игры
 3.1  «В какие игры надо играть с детьми раннего и младшего возраста» 
3.2   Игра «Угадайте, какую игрушку выбрал ваш ребёнок».

3.4. Совместные игры родителей с детьми.

3.5  Разное.

4.  Летний отдых в семье!

4.1 «Итоги воспитательно-образовательного процесса за год»
4.2 Шуточная викторина для родителей «Заете ли вы…»

4.3  Подготовка прогулочного участка к летнему оздоровительному периоду.

4.4  Разное.


	сентябрь

Ноябрь
март
май

	Старший воспитатель
Воспитатели

Воспитатели


	

	Дни открытых дверей
	· «Сбережём планету вместе» (посвящён Году экологии)

	май
	Заведующий
Старший воспитатель

Воспитатели, 

Музыкальный руководитель
	

	Работа Управляющего совета

	Работа педагогической комиссии
1.Ознакомление с планом работы на новый учебный год.
2.Составление плана работы Управляющего совета на год

3.Принять участие в посещение детей на дому

4.Организовать родителей на просмотр занятий и воспитательной работы с детьми

5.Оказывать систематическую помощь в проведении Дней открытых дверей

6.Оказывать помощь в организации праздников и развлечений

7.Помогать в организации и проведении смотров- конкурсов

8. Привлекать спонсоров для оказания помощи в оснащении педагогического процесса

9.Осуществлять контроль, за выполнением ООП ДО 
10.Принимать участие в анкетировании родителей по вопросам воспитания в семье

Работа хозяйственной комиссии 

1.Ознакомление с планом работы на новый учебный год

2.Обсуждение и составление плана работы хозяйственной комиссии
3.Знакомить с расходованием средств на смету, осуществлять контроль за санитарным состоянием помещений МАДОУ

4.Оказывать помощь к привлечению добровольных пожертвований в улучшении условий пребывания в МАДОУ

5.Организовывать субботники и помощь по уборке территории, текущих ремонтных работ

6.Контролировать расходование средств, спонсоров

7.Контролировать своевременность оплаты за содержание детей
	октябрь

октябрь

в теч года

в теч года

по плану

по плану

по плану

в теч. года
по плану

в теч. года
в теч. года
октябрь

в теч. года

в теч. года

апрель

в теч. года

в теч. года


	члены комиссии
	

	Работа с семьями «группы риска»
	1 Выявление неблагополучных семей и семей риска

2.Постановка на учет

3.Утверждение списка на заседании Управляющего совета
4.Посещение детей на дому

5.Проведение индивидуальной работы:

- консультаций

- беседы

- обсуждение на родительском комитете

- сообщение по месту работы

6.Заслушивание отчета воспитателей по работе с трудными семьями

8.Если принятые меры не имеют успеха, родители приглашаются на заседание комиссии по делам несовершеннолетних при администрации п. Новый Ургал.
	в теч года

сентябрь

октябрь

в теч. года

в теч. года

май

по мере необход
	Члены Управляющего совета
заведующий, воспитатели
	

	Привлечение родителей к участию в деятельности МАДОУ
	Дни Добрых дел:
· подготовка ДОУ к учебному году

· уборка территории

· подготовка группы к зиме

· помощь в изготовлении снежных построек

Участие в Советах педагогов
	Летний период

Осенний, весенний период

Зимний период

В соответст с планом
	Члены Управляющего совета, заведующий. воспитатели

	

	Досуговые мероприятия
	· День знаний
· Спортивный праздник
· Зимние каникулы 
· Проводы зимы
· День Победы
	Сентябрь

Октябрь 

Январь

Февраль

Март

Май
	Воспитатели, муз. рук
	

	Смотры - конкурсы
	· Выставка совместных работ детей и родителей «Что нам осень подарила»
· Смотр-конкурс «Ёлочка - красавица»

	Октябрь
Декабрь
	Воспитатели


	

	 3.
Педагогическое просвещение родителей

	Наглядная педагогическая пропаганда
	1.Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения.

2. Информационные стенды в группах.

3. Памятки для родителей.

4. Тематические выставки.
	В теч. года
	Заведующий,

воспитатели,  
	

	Общая родительская конференция
	Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам речевого развития детей дошкольного возраста.
	апрель
	заведующий
	

	Консультирова-ние
	· Адаптация ребёнка к детскому саду.
· Влияние родительских установок на развитие детей.
· Безопасность на дорогах
· Почему дети разные.
· Учим ребёнка общаться.
	Сентябрь

Ноябрь

Январь
Март
Май 
	Заведующий
Старший воспитатель
	

	5. 4. Изучение и анализ работы МАДОУ с родителями

	Анализ форм работы с родителями
	· Включение вопроса в тематические проверки

· Оперативный контроль

· Анализ документации
	В соответствии с планом


	Заведующий
Старший воспитатель


	

	Анализ причин неудовлетворен-ности родителей организацией воспитания , обучения детей
	· Анкетирование

· «Телефон доверия»

· Тетрадь отзывов
	Май

В т.г.
	Воспитатели

заведующий
	


 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА  

	6.1

6.2
	Административная работа

1. Приказы по основной деятельности, регламентирующие деятельность МАДОУ № 1 в 2021-2022у.г.

2. Комплектование

3. Родительская плата за содержание ребенка в ДОУ

4. Инструктажи

· по ОТ,ПБ,ГО

· по охране жизни и здоровья детей

· при поступлении на работу

· другие,  со всеми категория работников

· контроль за  выполнением инструкций

5. Заключение договоров

· между учредителем и учреждением

· родительских договоров

· о совместной деятельности:

6. Пополнение пакета документов по ГО ЧС

7. Подготовка статотчета по форме 85-к, объемных показателей

8. Изучение и проработка с коллективом нормативно-правовых документов вышестоящих организаций

9. Анализ 

· состояния документации воспитателей, специалистов, руководителей кружков
· медицинской деятельности

· посещаемости

· заболеваемости

· питания: объем закупок, снятие остатков, контроль, за выходом готовых блюд, 10-дневного меню

· расходования бюджетных средств

· выполнение сметы

10. Награждение сотрудников

· по итогам работы

11. Работа со службами по выполнению предписаний гос. 

Служб

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

1. Провести  ремонтные работы: 

· косметический ремонт групповых помещений
· косметический ремонт пищеблока
· косметический ремонт лестничных маршей, тамбура
· замена светильников в группах.

2. Приобретение:

· Мягкий инвентарь

· Дидактического материала по экологическому воспитанию
· Мягкие модули

· Канцтоваров, хозяйственных товаров

· Наглядный, дидактический материал и пособия

3. Оформление

· предметно- развивающей среды в группах

· методического кабинета

4. Подготовка ДОУ к зиме

· опрессовка системы отопления

· сохранение теплоресурсов 
5. Организация новогодних утренников

· приобретение и установка елки

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей, пожарной безопасности

· пополнение новогодних украшений

6. Весенние работы

· обрезка деревьев

· сбор и вывоз листвы

· разбивка клумб и грядок.

7. Подготовка МАДОУ к летне- оздоровительному периоду, зимнему периоду

· проведение субботника

· обновление уличного оборудования

· обновление выносного оборудования
	В т.г.

Апрель. авг - сент

В течение года.

в соотв с гр.

Сентябрь, в течении года, в начале календарного года

в течение года

декабрь

в течение года

в течение года, ежемесячно

в течение года

в течение года

в течении года

По мере финансирования в течение года

в течение года

сентябрь
декабрь
весна – осень

весна - осень
	Заведующий
Заведующий
Заведующий, все педагоги
заведующий
заведующий
заведующий 

заведующий, завхоз
заведующий, завхоз
заведующий
заведующий, завхоз
заведующий, завхоз, все сотрудники.

Заведующий, завхоз

Все педагоги

Заведующий, завхоз.

Заведующий, завхоз, все педагоги

Заведующий, завхоз, все педагоги

Заведующий, завхоз, все педагоги
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		высокий		Позн		Реч		Соц - ком		Худ-эст		Физ

		высокий		43.9		35		50.7		39.5		17.1

		средний		49.6		49.5		39.6		52.8		51.4

		низкий		6.5		15.5		9.7		7.7		31.5






