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IOJIOXKEHME

Ob AHTUKOPPYNIIMOHHOM IMOJIUTUKE

1. O6mne MOJIOKEeH M ST

s
Hannoe ITonoxenue paspaboTano Ha ocHoBe PDenepaNbHOrO 3aKoHA

Poccnlickoii ®enepanun ot 25 nexabpst 2008 r. Ne 273-D3 «O npoTtuBoaeiicTBIN
KOPPYITLIHH.

1.2. Hacrosmmm ITonoXeHHeM yCTAaHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE TIPHAHLIAIIBL
[IPOTHBOICHCTBHS  KOPPYILMH, [PaBOBbIE U OPraHU3AMOHHBIE OCHOBEI
[IPEAYTIPEXACHHS KOPPYIILHHU U OOPHOEI ¢ Hel, MUHUMHU3ALWY U

(MUIHM) JIMKBHIAIHE OCIEACTBUN KOPPYIIMOHHKIX MpaBoHApyweHuii B MAJIOY
Ne 2 (mamee Vupexnenue).

1.3. Jlns meneit Hactosimero IlomoskeHwus HCIIOJIB3YIOTCSl CIIEAYIOINUE OCHOBHBIS
MTOHSATHS:

1.3.1. Koppymus 371o:
a) 3JI0ynoTpeOIeHHe CITy)KeOHBIM IOJIOXKEHUEM, [ada B3ATKH, [IOJIYIEHHE B3STKH,
3JI0yIIOTpEOIEeHNE IOJHOMOYHUSMH, KOMMEPYECKHMM MOAKYI JHOO  WHOE
HC3dKOHHOE€ HCIIOJIb30BAHHUE (bPISI’I‘IeCKI/IM JAIIOM  CBOCI0o  OOJIZKHOCTHOTO
[I0JIOKEHUS BOTIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM O0IIeCTBa M roCyIapCTBa B IEIISX
[IOJIy4eHHUsI BBITOABI B BHUJE [IE€HEr, [IEHHOCTeH, WHOr0 HMMYINECTBAa WM YCIyT
UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, MHBIX HWMYIIECTBEHHBIX IpaB Uil ce0s Wiu Ans
TPEThUX JIULL, JIN00 HE3aKOHHOE IIPEIOCTABICHIE TAaKOH BBITOIbl YKa3aHHOMY JIMILY
JIPYTUMH (DA3UYECKUMU JIUI[AMU;
0) COBepIICHHE NEsSHUM, YKa3aHHBIX B IOAIYHKTE «a» HACTOSIIEr0 IyHKTa, OT
MMEHHU WX B UHTEpECax IOPUANYECKOro JIUIA,;
1.3.2. IlpotuBomeicTBE KOPPYILUA — IEHUCTBUS PAOOTHUKOB YUPEXIEHUS IO
NPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYIILUH B IIpeAeax uX MOITHOMOYNH:
a) 10 TPeAyNpPeXKACHUIO KOpPpPYyILUH, B TOM 4HCIE II0 BBHIABICHUIO U
HOCIIeAYOINeMy YCTPaHEeHHIO IPAIHH KOPPYIIUHU (TPOPUIAKTUKA KOPPYIILIUH);
0) ™o BBIABIEHHIO, MPEAYNPEXKACHUIO, MPECEUEHHMIO, PACKPLITUI0 U
paccienoBaHUI0 KOPPYIIIMOHHBIX MPaBoOHApyIeHu# (0opbda ¢ Koppymuuen);
B) 0 MUHAMHM3AIW{d W (WIM) JUKBUJAIMK MOCIEACTBUN KOPPYNIMOHHBIX

[IpaBOHAPYIICHUH.
1.4.  OcHoBHBIE NpPUHOMIBI NPOTUBOASHCTBUS  KOPPYILHUW: MPU3HAHUE,

obecrieyeHue Hu 3aluTa OCHOBHBIX IIpaB H CBO6OI[ YCJIOBCKA M TpaXXIaHUHA,
3dKOHHOCTD,





публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.

2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности

противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также

с гражданами и институтами гражданского общества.

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.

3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного

персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.

3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».

3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: работники администрации;

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.

4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.

4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:

 - разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;

по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке

  -  запрашивает информацию; взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных

правонарушений; 

 - контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции; информирует о результатах работы заведующего Учреждением;

 -  осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;

 -  реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

 - вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении; 

 - осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;

 - осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

 - проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;

 - проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;

разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;

 - организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

 - выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;

 - взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

 - осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.

5. Ответственность физических и юридических лиц

за коррупционные правонарушения

5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

