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MYHHUHTTATHBHOC an

IJIAH MEPOIIPUSITHH 110 IPOTHUBOJAEACTBUIO KOPPYIILIMU B MAJIOY
Ha 2023-2024 yuebnblit roj

____ HammenoBaHHe MepONpPHSITHSI CPOK TpOBeIeHNs!

1.KoHTpoJb 3a co0/1I0AeHHEM 3aKOHOAATEIbCTBA B 00/1aCTH
NPOTHBOAEHCTBHA KOPPYNIHHU

1.1. MOHHTOPHHT H3MEHEHUH B TEUEHHUE roaa 3aBeIYIOIIHAN
| IEMCTBYIOMIEr0 3aKOHOIATEIbCTBA B MAJIOY
| o6JacTH MPOTHBOACHCTBUS KOPPYIIIIVH B
| 1.2 PaccmoTpeHue BOIIpocoB 1 pa3 B rox 3aBeIYIOIIHHA
| ICTIOJTHEHHUS 3aKOHOAATEILCTBA B MAJIOY,
0b1acTH IPOTHBOICHCTBHUS KOPPYILUU CTapIIHH
Ha 00IMX COOpaHUsIX TPYLOBOTO BOCIITHTATEJIb,
| KoJIEKTHBA, COBETE IIEJjaroroB, COBETE Tpecenarelb
| TPYZIOBOTO KOJUJIEKTHBA CURE
1.3. M3MeHeHHe JOKAIbHbIX aKTOB 3aBeTyFOIIHI
| (mprkasos, mia#oB 1 T.1.) Ha 2023 r ¢ SIHBaps MAJIOY
ﬁazﬁaqenneM JIAIIa OTBETCTBEHHOI'O 3a
B TEUEHHE rofa 3aBeyIOIIHH
MAJIOY

3aBeyIOLUH
MAJZIOY

B TeueHue roa






	государственными контрактами
	
	

	1.1. Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	в течение года 
	заведующий 

МАДОУ

	1.2. Обеспечение взаимодействия с  правоохранительными органами по вопросам борьбы  с коррупцией.
	по мере необходимости
	старший воспитатель 

	1.9.Организация проверки достоверности представляемых работником персональных  данных и иных сведений  при поступлении на работу 
	при поступлении на работу
	заведующий 

МАДОУ

	1.10 Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в МАДОУ.
	ежегодно
	ответственное лицо за работу по противодействию коррупции

	2.Меры по совершенствованию  функционирования МАДОУ в целях предупреждения коррупции.

	2.1. Издание приказа о комиссии по противодействии коррупции в ДОУ
	январь
	заведующий 

МАДОУ

	2.2Ведение в МАДОУ журнала  учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками организации.
	постоянно 
	ответственное лицо за работу по противодействию коррупции

	2.3. Ведение на сайте раздела  «Антикоррупционная деятельность»
	постоянно
	ответственный за ведение сайта 

	2.4.Организация и проведение инвентаризации имущества МАЛОУ по анализу его эффективности
	декабрь
	Завхоз

	2.5.Отчет ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МАДОУ перед трудовым коллективом 
	декабрь
	ответственное лицо за работу по противодействию коррупции

	2.6. проведение внутреннего контроля по вопросам :

· Исполнение должностных обязанностей всеми работниками ДОУ;

· Организация и проведение образовательной деятельности в ДОУ; 

· Организация питания детей  ДОУ;

·  Обеспечение требований СанПин в ДОУ.


	в течение года 
	заведующий 

МАДОУ,
старший воспитатель,

 ст. медсестра.

	2.7 Обеспечение соблюдения прав всех участников образовательного процесса в МАДОУ в части:

· Сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников;

· Обеспечение повышения качества образования;

· Совершенствование механизмов управления.
	в течение года
	заведующий 

МАДОУ,
старший воспитатель, коллектив МАДОУ.

	2.8. информирование родителей о телефоне «горячей линии»как составной части системы информации руководства о действиях работников образовательного учреждения.
	постоянно
	заведующий 

МАДОУ,
старший воспитатель, воспитатели.

	2.9. Предоставление сведениях о доходах и имуществе .
	ежегодно
	заведующий 

МАДОУ



	3.Меры по правовому просвещении повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МАДОУ и их родителей.



	3.1. организация и проведение  в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий направленных на формирование нетерпимости общества к коррупционному поведению
	9 декабря 
	старший воспитатель, ответственное лицо за работу по противодействию коррупции



	3.2.организация  участия всех работников МАДОУ в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	в течение года
	заведующий 

МАДОУ,
старший воспитатель

	3.3.Организация консультативной помощи работникам МАДОУ по вопросам связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов, установленных Федеральными законами.
	по  мере необходимости
	заведующий 

МАДОУ



	3.4.Обновление правовых уголков для родителей  в раздевальных комнатах и информационных стендах 
	сентябрь
	старший воспитатель, воспитатели групп

	4. Взаимодействие МАДОУ и родителей( законных представителей) воспитанников.

	4.1Информирование родителей( законных представителей) о правилах приёма в ДОУ
	постоянно
	заведующий 

МАДОУ



	4.2.Обеспечение в ДОУ возможности  через сайт, электронную почту для обращения граждан по фактам  коррупционной направленности и по правам участников образовательного процесса.
	постоянно
	заведующий 

МАДОУ,
старший воспитатель

	4.3.Проведение анализа и контроля устранения обоснованных жалоб и замечаний родителей.
	постоянно
	заведующий 

МАДОУ,
старший воспитатель

	4.4. Проведение ежегодного анкетирования  родителей ( законных представителей) воспитанников с  с целью определения степени их удовлетворенности работой МАДОУ и качеством предоставляемых услуг.
	апрель-май
	старший воспитатель, педагог - психолог

	4.5Обеспечение функционирования сайта МАДОУ В соответствии с Федеральным законодательством, размещения на нём информации о деятельности и правилах приёма в МАДОУ 
	в течение года
	ответственный за сайт,

	4.6. организация личных приёмов заведующим МАДОУ родителей( законных представителей) по вопросам предупреждения коррупционных проявлений
	в течение года
	заведующий 

МАДОУ



	5.Взаимодействие МАДОУ с правоохранительными органами.

	5.1.Информирование правоохранительных органов о выявлении фактов коррупции и оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности МАДОУ
	по  мере необходимости
	заведующий 

МАДОУ




