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профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных
правонарушений указывается следующие сведения:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя
МАДОУ, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона
работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Прием и регистрация уведомлений
2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал).
Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.
3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.
3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется
должностным лицом МАДОУ, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями МАДОУ.
При проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе:
- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные работникам материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется
должностным лицом МАДОУ, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.
3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.
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Iopsiiok yBeaomaennsi o pakrax obpamenus B e/ IsAX CKIOHEHH
paGorunka MAJLOY Ne 2 k coBepLIeHHI0 KOPPYUHOHHBIX H HHBIX
npaBoHApYeHH i

1.1. Hacrosmmii [Ilopsgox yBemomnenust paboromarens o (akrax
obpallieHis B LENSX CKIOHeHMs paGOTHHKA K COBEPILICHHIO KOPPYIIMOHHBIX
npaBoHapyuleHuit (nanee COOTBETCTBEHHO — [Mops0K, pabOTHHK, MAJIOY),
paspaboTan B COOTBETCTBHH €O cTarThel 11.1 dezepanpHOro 3aKoHa OT 25 nexabps
2008 r. Ne 273-®3 «O mnpoTHBOLEHCTBUH KOPPYNIHW» W PETrIaMEHTHPYET
npoueaypy yBeAOMIeHHs paboTosaTeNns o haKkTax 0OpalleHus B HEIAX CKIOHEHMS
paborauka MAJIOY K COBEpIIEHHIO KOPPYTIHOHHBIX IPABOHAPYIICHHH, @ TAkXKe
PErvCTpalliy TaKkoro yBeJOMJICHHS W OPraHW3aliy IPOBEPKH COAEPKAIIMXCS B

HEM CBEJIEHHIA.
1.2. O6s13aHHOCTH YBEOMIIATH paGoToHarens 060 BeeX CIydasx oOpalneHus

KaKux-1400 JML B LEJsIX CKIOHEHHs] pabOTHHKA K COBEPUICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX
[paBOHAPYLIEHNH, 32 WCKIIOYEHHEM ClIydaeB, KOTZa IO HaHHBIM (akTam
[IPOBEJIeHa MY IPOBOMTCS IPOBEPKa, BO3JIaraeTcst Ha pabOTHHUKA.

1.3. PaboTHHK, KOTOPOMY CTallo M3BECTHO O (akTe oOpameHWs K HHBIM
paboTHHKAM B CBA3Y C MCIIOJHEHMEM HOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH KaKMX-1HO0
JMIl B LeNAX CKIOHeHWs pabOTHHKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX
NpaBoHapylieHyy, BIpaBe YBEAOMILITH 00 OTOM JOKHOCTHOE  JIHILIO,
OTBETCTBEHHOE 34 NPO(GUIAKTUKY KOPPYNUHOHHBIX M HHBIX NPABOHAPYLICHWH B
MAJIOY, B coorBercTBun ¢ HacTosmuM [lopsakom.

1.4. Venomnenue o akrax oOpaleHus B HEIsX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHMIO

KOPpYNLHOHHBIX PABOHAPYIIEHUH OCYIECTBISACTCS PAOOTHUKOM B MIMCHMEHHON
(hopMe 1pou3BONILHO WM 10 peKoMeHJyeMOMy obpasily He Mo3nHee paGouero
JHA, CIE/YIOLIEro 3a JiHeM OOpalleHus K PaOOTHHKY B IENSX CKIOHEHHS ero K
COBEPLICHHUIO KOPPYIIMOHHBIX TIPABOHAPYIICHHIT ITyTeM Mepeadn YBeIOMICHHS
AOJDKHOCTHOMY  JIALY, OTBETCTBEHHOMY 3a paboTy 10 NpodHIAKTHKE
KOPpYNILMOHHBIX ¥ MHBIX NpaBoHapymenuii B MAJIOY, wiu Hanpaslienns Takoro
yBeziomienust agMunrcTpannn MAJIOY mocpecTBoM MOUTOBO# CBSI3H.

1.5. B cinyyae Haxoxkienus paGoTHHKA B CIyXKeGHOI KOMaHJMPOBKE, B
otmycke, BHe Mecra Haxoxaenus MAJIOY, on ofs3aH B TeueHwe cyTok ¢
MOMEHTA TpPHOBITHS K MECTy OCYILIECTBICHHS CBOSH TpyZoBOi hyHKIINH
IIACLMEHHO  YBEJIOMUTH JIOJDKHOCTHO® JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 3a paboty o




