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MOJTOKEHUE
O CTAHIAPTAX W ITPOIIEJIYPAX HAINIPABJIEHHBIX HA
OBECIHIEYEHUE AOBPOCOBECTHOM PABOTHI PABOTHUKORB

1.1 -

100pPOCOBECTHOM pPaBGOTHI M MOBENEHHS pabOTHUKOB (Hmajiee — CTaHOapT!
BOTIIIOLIAOT B ce0e OCHOBHBIC LEHHOCTH M YCTaHABIMBAIOT 00A3aTebHBIE 15

AJAA

BCEX PabOTHHKOB ATHYECKHE TpeOoBaHMsI, SBISICH PAKTUYECKUM PYKOBOJICTBOM
K JI€HMCTBHIO.

I. O6mmue nosoxkenns
. Hopmamu crammapros u npouenyp, HanpasieHHBIX Ha oGecred

1.2. CrannapThl NpH3BaHbl YCTAHOBUTH KIFOUYEBBIE IIPUHLIUIIBI, KOTOPBIMHU
JOJDKHBI PYKOBOJCTBOBATHCS paOOTHHUKH.

1.3. CraHmapTel YCTaHaBIMBAIOTCS HA OCHOBAHUU Korctutyniuu PO,
DenepanbHoro 3akoHa or 29.12.2012 roma Ne273-d3 «O6 o0pa3oBaHUU B

Poccuiickoit ®enepanumny, @eepansHoro 3akoua ot 25.12.2008 roma No 273-®3

«O IpPOTHBOAEHCTBHE KOPPYILHMK» M MPHHATEIX B COOTBETCTBHHU C HUMU HHBIX
3aKOHOZATEIbHEBIX U JIOKAJIPHBIX aKTOB, HOPM MEXXIyHapOIHOTO IIPaBa.

2. IlennocTH
2.1. Ilpu ocymiecTBIIEHUH CBOEH MesSTeIbHOCTH PabOTHUK PYKOBOICTBYETCS
CJACAYFOIMMH NPUHIUIIAMH: T0OPOCOBECTHOCTD, IPO3PAYHOCTS, Pa3BUTHE.

2.2. J1o6p0oCOBECTHOCT O3HAYAET HEIIPEKIOHHOE ClIeJ0BAHMNE TpeOoBaHUSIM
3dKOHAa M HaJUIeXKallee BBIMOJHEHHE O00S3aTeNbCTB, MPUHUMAEMbIX OOIIECTBOM.

I'maBHAS nenp — OOLIEKYIbTypHBIE, 00IIeYeI0BEYECKHE, 00IIerocy1apCTBEHHBIE
TpeOOBaHUS K NEATEIHbHOCTH paboOTHHKA.

2.3. IlpospaunocTh O3HauaeT ObecreveHHe NOCTYIHOCTH UHDOpPMAIUH 0
AEATEBHOCTH 00pa30BaTeNbHOr0 YUPEXKACHUS. Bes NesSTeIbHOCTE YUPEXICHUS
OCYILECTBJIACTCA B COOTBETCTBUH CO CTPOrO JOKYMEHTHPOBAHHBIMH TIPOIIC Y PaMH,

CTPOMTCA Ha HaJJeXXalleM BBIIIOJHEHUHM TPeOOBAHMN 3aKoHA U BHYTPEHHHUX
JIOKAJIbHEIX aKTOB.

3. IlpoTnBoaeiicTBue KOppynUUH

3.1. IlpnopureToM B IEATENBHOCTH 06pa3oBATeIBHOIO YUPEXKIACHUS
ABJIACTCS CTPOroe COOMOLEHHE 3aKOHA U JPYTHX HOPMATHBHBIX AKTOB, KOTOPBI
CILy’aT OCHOBOH IJI1 OCYIIECTBJEHHS BCEX pabovmx MPOLECCOB B KOJIJIEKTURE

LICHTPaIbHBIM OPHEHTUPOM IPH ILUIAHUPOBAHUU IESTENHHOCTH U (QOPMUPOBAHK
CTPAaTEruy €ro pa3BUTHSL.




3.2. Для работников образовательного учреждения не допустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям
3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации образовательного учреждения является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.
 3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, воспитанниками и их родителями (законными представителями). 
3.5. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в отношениях с воспитанниками и их родителями (законными представителями).
 3.6. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач дополнительного образования, на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей. 
3.7. В отношениях с воспитанниками и их родителями (законными представителями) не допустимо использование любых способов прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.

3.8. В образовательном учреждении не допустимы любые формы коррупции, работники образовательного учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
 3.9. В случае принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя образовательного учреждения для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности. 
3.10. В образовательном учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства. 
3.11. В образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности с использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения - это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
 3.12. В образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны. 
3.13. В образовательном учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
4. Обращение с подарками 
4.1. По отношению к подаркам в учреждении сформированы следующие принципы: законность, ответственность и уместность. 
4.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников. 
4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой- либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности.
 4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.
 4.5. Работникам дозволяется принимать подарки имеющие исключительно символическое значение. 
4.6. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
5. Недопущение конфликтов интересов 

 5.1. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам общества. В учреждении не желательны конфликты интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества.
 5.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны выполнять следующие требования:

 -  работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в образовательном учреждении;
  -  работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 
6. Конфиденциальность

 6.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим учреждением. 
6.2. Передача информации внутри учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
